Reglamento de admisiones y clasificacion linglistica
I. Comision de Admisiones y Etica (CAE)

Articulo 1

FUNCIONES

La Comision de Admisiones y Etica, érgano estatutario de la Asociacion conforme a
lo estipulado en articulo Vigésimo Séptimo de los Estatutos, debera ejercer las
siguientes funciones y poderes:

1. aplicar el Reglamento de Admisiones y Clasificacion Linguistica y presentar a la
Asamblea propuestas para enmendarlo;

2. examinar las solicitudes de admision y de cambios en la clasificaciéon
linglistica. La Comisién tomara decisiones con respecto a las solicitudes y
autorizara la publicacién de las listas correspondientes, sin perjuicio de los
casos de admision automatica contemplados en el Articulo 17 de este texto.
Podra conceder dispensas cuando las circunstancias particulares lo justifiquen;

3. examinar las impugnaciones. La Comision decidird sobre la admisibilidad de las
impugnaciones y, después de investigarlas, sobre su validez;

4. eliminar de la lista correspondiente el nombre de cualquier candidato o
precandidato que haya infringido las reglas de la Asociacion;

5. tomar decisiones sobre solicitudes de cambios en la categoria de miembro,
segun lo dispuesto en el Capitulo III de los Estatutos.

Ademas, en circunstancias excepcionales, podra proceder, por propia iniciativa, a
emprender una investigacion, siempre y cuando la mayoria de sus miembros la
consideren conveniente.

Podra escuchar opiniones de candidatos y padrinos. También podra recabar
testimonio de cualquier miembro de la Asociacion que conozca al candidato en
cuestion, o que probablemente pueda dar una opinién sobre él, siempre y cuando
se informe de ello al candidato. Cuando sea necesario obtener la opinion de
terceros, el candidato debera dar previamente su consentimiento.

Articulo 2



PROCEDIMIENTO

Toda correspondencia oficial dirigida a la Comisidon de Admisiones y Etica deberd
ser enviada al Comité Directivo, que la reenviard a la Comisién de Admisiones y
Etica.

La Comisidn se reunira dos veces al aino. El/la presidente podra convocar
reuniones cuando lo considere necesario.

La Comision debera reunirse en un plazo de treinta dias a partir de la recepcion de
una solicitud por escrito a tal efecto, firmada por cuatro de sus miembros, y en la
gue conste el orden del dia propuesto.

La Comision no tomara ninguna decision si la mayoria de sus miembros no esta
presente. Debera tomar las decisiones por mayoria de votos emitidos. En caso de
empate, el/la presidente dispondra del voto decisivo.

Todo miembro que esté ausente durante dos reuniones consecutivas de la
Comision, sin justificacion, o de tres reuniones consecutivas del mismo perdera
automaticamente su calidad de tal.

Articulo 3

DECISIONES - RECURSOS

Cualquier decisién tomada por la Comisidén en relacion con miembros activos,
asociados, honorarios o candidatos debera ser comunicada por escrito a la persona
en cuestion. Toda decisidon negativa deberd basarse en cuestiones facticas.

La persona objeto de una decision podra presentar una apelacién ante el Comité
Directivo en el plazo de noventa dias a partir de la notificacién. El recurso escrito
ird dirigido al/a la presidente de la Asociacién y debera enumerar todos los
factores en los que se prevea basar el caso. El Comité Directivo debera consultar a
la Comision de Admisiones y Etica antes de tomar una decision.

II. CANDIDATURAS

Articulo 4
CANDIDATOS

a. Cualquier intérprete que durante ciento cincuenta dias de trabajo haya
observado, sin excepcion, el Cédigo Deontoldgico de la Asociacién y el resto de



sus reglas y reglamentos, asi como las demas reglas de la profesiéon, podra
presentar una solicitud de admision a la Asociacion como candidato con vistas
a convertirse en miembro activo o asociado. Dicha solicitud debera remitirse a
la Comision de Admisiones y Etica. La solicitud deberd estar firmada por tres
padrinos como minimo, en un periodo de no mas de tres anos antes de la fecha
en la que la Secretaria reciba los documentos. La solicitud deberd ir
acompafada por el comprobante de pago de los cargos administrativos
correspondientes.

b. Una vez que la Comision se haya cerciorado de que el candidato cumple con las
disposiciones establecidas hasta este punto, se publicaran en la lista de
candidatos su nombre y su direccién, asi como la clasificaciéon linguistica
solicitada y los hombres de sus padrinos.

c. Los candidatos podran asistir a las Asambleas y a las reuniones, pero sin
derecho de voto. Deberan recibir la documentacion necesaria.

Articulo 5

CANDIDATOS

Al igual que todos los demas miembros de la Asociacidn, los candidatos estaran
obligados a cumplir con los Estatutos, con el Cdédigo Deontoldgico y con el resto de
las reglas y reglamentos de la Asociacion.

Hasta la fecha de su admision como miembros activos o asociados de la

Asociacion, todos los asuntos concernientes a los candidatos corresponderan al
ambito de la Comision de Admisiones y Etica.

III. CLASIFICACION LINGUISTICA
Articulo 6

Las lenguas de trabajo de los miembros de la Asociacién se clasifican en tres
categorias, denominadas 'A', 'B' y 'C', las cuales se definen de la siguiente manera:

Lenguas activas:

A : Es la lengua materna del intérprete (u otra lengua estrictamente equivalente a
una lengua materna), hacia la cual trabaja el intérprete a partir de todas sus otras
lenguas, y por lo general en ambas modalidades de interpretacion, simultdnea y
consecutiva.



Todos los miembros deben tener al menos una lengua 'A', pero pueden tener mas
de una.

B : Es una lengua distinta de la lengua materna, que el intérprete domina
perfectamente y hacia la cual trabaja desde una o mas de sus otras lenguas.
Algunos intérpretes trabajan hacia su lengua 'B' Unicamente en solo una de las dos
modalidades de interpretacion.

Lenguas pasivas:

C : Son las lenguas que el intérprete comprende perfectamente y a partir de las
cuales trabaja.

IV. PADRINOS
Articulo 7

Unicamente los miembros activos gue hayan sido miembros de la Asociacién
durante por lo menos tres afios y que hayan tenido la clasificacion linguistica
necesaria durante por lo menos el mismo periodo, podran apadrinar a candidatos.
Toda rescisién de padrinazgo posterior a la recepcién de los documentos en la
Secretaria debera estar debidamente justificada. Los miembros de la Comision de
Admisiones y Etica no podran apadrinar a candidatos.

Articulo 8

Todos los padrinos de un intérprete que solicite su admisién como candidato
deberan confirmar que han trabajado con dicho intérprete y que lo han escuchado
trabajar durante los tres afios precedentes. Deberan indicar las lenguas a partir de
las cuales y hacia las cuales tienen la intenciéon de apadrinar al candidato. Deberan
certificar que, a su entender, el solicitante posee la experiencia profesional exigida
en los articulos 4 y 10 de este reglamento y que cumple con las reglas de la
Asociacién y que la calidad de su trabajo corresponde a los altos estandares
profesionales que se esperan de los miembros de la Asociacion.

La Comision sera libre de juzgar las afirmaciones de los padrinos como le parezca
oportuno.

Articulo 9
Todo intérprete que solicite su admision debera tener por lo menos tres padrinos,

pero podria necesitar un nimero mayor si su clasificacion linglistica asi lo
requiriese.



Cualquier caso de discriminacion del que algun candidato potencial crea haber sido
victima debera ser presentado a la consideracién del Comité Directivo.

Articulo 10

Las solicitudes que se presentan a la Comisién de Admisiones y Etica se formulan
en pares de idiomas, en los que cada par representa una unidad separada,
compuesta por un idioma de partida y otro de llegada.

Ademas, el idioma de llegada de cada par debera ser calificado por el solicitante
como lengua A o B (de conformidad con las definiciones establecidas en el Articulo
6 de este Reglamento). Cada idioma que no sea lengua de llegada sera calificado
como lengua C.

Cada padrino debera cubrir por lo menos uno de los pares de idiomas del
candidato. Todos los padrinos en conjunto deberan cubrir la totalidad de sus pares
de idiomas. El mismo padrino podra responder por mas de un par. Se requieren
tres padrinos como minimo.

Cuando el idioma de llegada estéa calificado como lengua A, el par debera estar
cubierto, como minimo, por:

e dos padrinos con A en ese idioma y con A, B o C en el idioma de partida;

Cuando el idioma de llegada esta calificado como lengua B, el par debera estar
cubierto, como minimo, por:

e un padrino con A en ese idioma y con A, B o C en el idioma de partida, y
e un padrino con A o0 B en ese idioma y con A, B o C en el idioma de partida.

Los solicitantes deben ser capaces de documentar que han trabajado
profesionalmente un minimo de cincuenta dias en cada par.

La Comision de Admisiones y Etica podrd, segun su criterio, conceder al solicitante
una dispensa a las reglas en uno o mas de sus pares de idiomas si no es posible

satisfacer todos los requisitos.

Ademas de la clasificacion en lenguas A, B y C, se publicaran los registros de los
pares de idiomas admisibles del solicitante.

V. IMPUGNACIONES

Articulo 11



Dentro del plazo maximo de sesenta dias transcurridos a partir de la fecha de
publicacién del nombre del candidato en la lista correspondiente, cualquier
miembro de la Asociacidon que exponga sus motivos por escrito podra impugnar
una candidatura. El autor de la impugnacion debera ser claramente identificable,
independientemente del medio utilizado (electrénico o en papel).

Articulo 12

Una vez recibida una impugnacion, la Comisién debera pronunciarse sobre su
admisibilidad. De considerarla admisible, la Comisién informara al candidato o al
miembro interesado, quien podra retirar su solicitud de admisién o de
reclasificacion en cualquier momento. Si el candidato o miembro impugnado
mantiene su solicitud, la Comision debera iniciar una investigacién, consultando
tanto a los miembros que lo hayan apadrinado como a los que hayan impugnado al
candidato.

Podra solicitar la opinién de cualguier miembro que conozca al candidato y/o que
haya presentado anteriormente observaciones sobre él.

La Comision debera escuchar al candidato si éste asi lo solicita.
Articulo 13

La Comisién debera tomar una decisiéon a la mayor brevedad posible, a mas tardar
durante la segunda reunidon que celebre tras la presentacion de la impugnacion.

Articulo 14

Las investigaciones que lleve a cabo la Comision por iniciativa propia, conforme al
Articulo 1, seran consideradas como una impugnacién segun lo establecido en el
presente texto.

Articulo 15

Ningun intérprete cuya solicitud haya sido denegada por la Comision de
Admisiones y Etica podréa presentar una solicitud similar durante un periodo de dos
anos. Si se interpusiera un recurso ante el Comité Directivo, este periodo
comenzara a transcurrir a partir de la fecha de la notificacion de la decision del
Comité Directivo.

VI. ADMISION

Articulo 16



Si transcurrido el plazo de sesenta dias a partir de la publicacidon del nombre del
candidato en la lista correspondiente no se hubiera impugnado su candidatura, el
candidato sera admitido de inmediato como miembro activo o asociado y su
nombre se incluira en la lista de miembros de la Asociacion.

Se procedera de la misma manera si, tras una investigacion, la Comision estimara
que la impugnacion carece de fundamento.

VII. CAMBIOS EN LA CLASIFICACION LINGUISTICA
Articulo 17

a. Todo miembro que desee mejorar su clasificacion linglistica debera enviar una
solicitud por escrito a tal efecto a la Comisién de Admisiones y Etica. Dicha
solicitud debera contar con la firma de por lo menos dos padrinos. Los padrinos
deberan haber tenido la clasificaciéon linglistica en la que se basa su patrocinio,
durante por lo menos cinco afios. Todos los demas pasos en el proceso de
reclasificacion deberan ser idénticos a los establecidos para las clasificaciones
linglisticas de los candidatos que solicitan admision.

b. No obstante, lo expresado en el parrafo a) precedente, toda solicitud de afadir
una lengua A, o de reclasificar una lengua C o B como lengua A, debera incluir
una descripcion de las circunstancias que justifiquen tal peticion y presentarse
firmada por un minimo de cinco padrinos que hayan tenido la clasificacion
linglistica en la que se basa su patrocinio durante por lo menos cinco afos.
Este requisito también se aplicara a exmiembros que soliciten reincorporarse a
ACIC y que soliciten una nueva lengua A o mejorar su clasificacion linglistica
de Co B aunaA.

c. Cualquier miembro que desee rebajar su clasificacion linglistica, debera
informar al Comité Directivo, que a su vez debera informar a la Comisién de
Admisiones y Etica. La nueva clasificacion linglistica entrard en vigor
inmediatamente.

Articulo 18

Cualquier solicitud de rebajar la clasificacion linglistica de otro miembro debera
ser presentada ante la Comisién de Admisiones y Etica. Debera aducir las razones
y contar con la firma de un minimo de cinco miembros. Si la Comision considerase
que la solicitud es admisible, debera aplicar el siguiente procedimiento:

1. La Comision informara al miembro en cuestion y le ofrecera elegir entre:
a. ser sometido a una investigacion



2.

5.

b. solicitar voluntariamente la rebaja de su clasificacion linglistica.

Si, transcurrido un plazo de sesenta dias no se hubiera recibido respuesta, la
Comisidén debera iniciar una investigaciéon. El primer paso consistira en enviar
una comunicacién por escrito al miembro en cuestién, informandole del inicio
de la investigacion y solicitando la presentacion de las firmas de al menos tres
miembros dispuestos a defender la clasificacion linglistica impugnada en un
plazo de sesenta dias.

La Comision debera tomar una decision al respecto en su siguiente reunion.

En esta fase del procedimiento, si el miembro cuya clasificacion lingtistica ha
sido impugnada no respondiera o no indicara los nombres de los miembros
dispuestos a defender dicha clasificacion linglistica, ésta serd modificada a la
baja tal y como se haya solicitado.

Toda correspondencia entre el miembro en cuestion y la Comision debera
efectuarse por correo certificado con acuse de recibo.

VIII. CAMBIO EN LA CATEGORIA DE MIEMBRO

Articulo 19

Cualquier miembro activo que desee pasar a la categoria de miembro asociado
debera presentar, antes del 30 de noviembre, una solicitud por escrito a la
Comisiodn, indicando las razones. La Comision decidira y, si accede, el cambio
en la categoria se aplicara a partir del comienzo del préximo ejercicio
financiero.

Cualquier miembro asociado que desee pasar a la categoria de miembro activo
debera informar a la Secretaria y pagar la correspondiente cotizacion.

IX. PROCEDIMIENTO DE ENMIENDA

Articulo 20

El presente reglamento podra ser enmendado por decision de la Asamblea
General, adoptada por una mayoria de dos tercios de los votos emitidos; si
corresponde, podra obtenerse un dictamen juridico antes de someter las
propuestas a la Asamblea.



